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   Ab 1.1.2015 Bis 31.12.2014 

1. Säule AHV/IV/EO – Beiträge unselbständig Erwerbender 

Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres 

AHV 8.40% 8.40% 

IV 1.40% 1.40% 

EO 0.50% 0.50% 

Total vom AHV-Bruttolohn (ohne Familienzulagen) 
je ½ der Prämien zu Lasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer 

10.30% 10.30% 

Beitragsfreies Einkommen   

Für AHV-Rentner pro Jahr CHF                  16‘800 CHF                  16‘800 

Auf geringfügigem Entgelt aus Nebenerwerb pro Jahr / pro Arbeitge-
ber 
(Gilt nicht für Hausdienstangestellte sowie Kunst- und Kulturschaf-
fende) 

CHF                     2‘300 CHF                     2‘300 

 

1. Säule AHV/IV/EO – Beiträge selbständig Erwerbender 

Maximalsatz 9.70% 9.70% 

Maximalsatz gibt ab einem Einkommen von – pro Jahr CHF                 56‘400 CHF                  56‘200      

Unterer Grenzbetrag – pro Jahr 
Für Einkommen zwischen CHF 9‘400 und CHF 56‘400 kommt die sin-
kende Beitragsskala zur Anwendung. 

CHF                    9‘400 CHF                     9‘400 

Mindestbeitrag pro Jahr  
(selbständig Erwerbende und nicht selbständig Erwerbende) 

CHF                         480 CHF                        480 

 

1. Säule - Arbeitslosenversicherung 

Beitragspflicht: alle AHV - versicherten Arbeitnehmer 

Bis zu einer Lohnsumme von – pro Jahr CHF               126‘000 CHF               126‘000 

ALV – Beiträge 
ALV – Solidaritätsbeitrag 
Auf dem Teil des Lohnes über CHF 126‘000 
Je ½  der Prämien zu Lasten Arbeitgeber/Arbeitnehmer 

2.20% 
 

1.00% 

  2.20% 
 

1.00% 

   

1. Säule – AHV-Altersrenten 

Minimal pro Monat CHF                     1‘175 CHF                     1‘175 

Maximal pro Monat CHF                     2‘350 CHF                     2‘350 

Maximale Ehepaarrente pro Monat CHF                     3‘525 CHF                     3‘525 

Sozialversicherung: 
Beiträge und Leistungen 2015 



 

 

   Ab 1.1.2015    Bis 31.12.2014 

2. Säule – berufliche Vorsorge 

Beitragspflicht: ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres für die Risiken Tod und Invalidität, ab 1. Januar 

nach Vollendung des 24. Altersjahres zusätzlich auch Alterssparen 

Eintrittslohn pro Jahr CHF                  21‘150 CHF                  21‘060 

Minimal versicherten Lohn nach BVG pro Jahr CHF                    3‘525 CHF                     3‘510 

Oberer Grenzbetrag nach BVG pro Jahr CHF                  84‘600 CHF                  84‘240 

Koordinationsabzug pro Jahr CHF                  24‘675 CHF                  24‘570 

Maximal versicherter Lohn nach BVG pro Jahr CHF                  59‘925 CHF                  59‘670 

Jährlicher Altersgutschrift basierend auf dem koordinierten Lohn Alter                25 - 34 
Alter                35 - 44 
Alter                45 - 54 
Alter         55 - 65/64 

7.00% 
10.00% 
15.00% 
18.00% 

Gesetzlicher Mindestzinssatz 1.75% 1.75% 

Umwandlungssatz: Männer 6.80%, JG 1950 / Frauen 6.80%, JG 1951 

 

Unfallversicherung 

Beitragspflicht: alle Arbeitnehmer inkl. Praktikanten und Lehrlinge usw. 

Maximal versicherter UVG – Lohn pro Jahr 

Berufsunfall zu Lasten Arbeitgeber 

Nichtberufsunfall zu Lasten der Arbeitnehmer 

CHF                  21‘150 CHF                  21‘060 

Beitragsfreies Einkommen 
Auf geringfügigem Entgelt aus Nebenerwerb pro Jahr pro Arbeitgeber 
(Gilt nicht für Hausdienstangestellte und Kunst- und Kulturschaffen-
de) 

CHF                     3‘525 CHF                     3‘510 

 

3. Säule – gebundene Vorsorge (freiwillig) 

Erwerbstätige mit 2. Säule CHF                     6‘768 CHF                     6‘739 

Erwerbstätige ohne 2. Säule (max. 20% vom Erwerbseinkommen) 
höchstens 

CHF                  33‘840 CHF                  33‘696 

 

Ihre Ansprechpartnerin 

 

Claudia Brändle 
Eidg. dipl. Treuhandexpertin 
Telefon direkt +41 71 788 08 09 
claudia.braendle@cmttreuhand.ch 


